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1. Vorwort

1.1 Bilirgermeister

Liebe Eltern,
liebe Teams!

Familienfreundlichkeit liegt uns in ,Usram Stadtle" sehr am Herzen. Es ist uns
wichtig, dass die Lebenswelt der Familien, welche sich in den letzten Jahren stark
verandert hat, an die heutige Zeit angepasst wird. Der Ausbau an Bildungs- und
Betreuungsplatzen gehort somit langst zu den stadtischen Pflichtaufgaben.

Das Kinderhaus Micke ist schon seit 1994 fixer Bestandteil der Bludenzer
Bildungs- und Betreuungslandschaft. Damals war es als Schulerclub eréffnet. Seit
2008 werden dort in einer Halbtagsgruppe taglich 12 Kinder im Alter von 1-3
Jahren von 7:00 bis 13:00 Uhr betreut. Dem Team lieg es sehr am Herzen,
jedem Kind Raum zu geben, sich in seinem eigenen Tempo zu entfalten und es
dort abzuholen, wo es aktuell in seiner Entwicklung steht.

Besonders stolz sind wir darauf, dass das Kinderhaus Micke im Jahr 2019 als
erste Bludenzer Kleinkindbetreuungseinrichtung als ,,Bewegungskinderbetreuung"
ausgezeichnet wurde. Es ist daher selbstverstandlich, dass Bewegung fixer
Bestandteil der padagogischen Arbeit ist und taglich praktiziert wird.

Dem Team danke ich an dieser Stelle herzlich fiir ihr Engagement und wiinsche
ihnen ganz viel SpaB und Freude bei ihren Tatigkeiten.
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Simon Tschann
Blrgermeister




1.2 Leitung der Einrichtung

Liebe Eltern,

Uns, dem Team vom Kinderhaus Mucke, ist es ein groBes Anliegen, das Kind in
seiner Einzigartigkeit zu starken und zu fordern. Es soll die notwendige Zeit
bekommen, sich mit sich und seiner Umwelt auseinander zu setzen und die
Chance auf eine ganzheitliche Entwicklung zu erhalten. Unterstltzen wollen wir
es dabei mit Wertschatzung, Offenheit und Empathie. Dabei sind wir uns der
Rolle als Vorbild sehr bewusst und legen deshalb Wert auf Authentizitat.
Zusammen mit euch Eltern mdéchten wir den Rahmen bilden, in dem das Kind
Toleranz und Respekt gegenliber Andersartigkeit lernen kann.

Dieses Konzept dient der Transparenz nach auBen sowie als Orientierung fir uns
im Team, unseren taglichen Alltag zu gestalten.

Erarbeitet wurde sie mit viel Freude am Tun, jedoch mit dem Bewusstsein, wie
groB unsere Verantwortung dem Kind, auch Eltern, sowie dem Trager ist.

Viel SpaB beim Lesen

Barbara Tschann
Leitung der Einrichtung




2. Struktur und Rahmenbedingungen

2.1 Gesetzliche Vorgaben

Die Einrichtung richtet sich nach dem geltenden Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz sowie den Verordnungen der Vorarlberger Landesregierung.
Dazu gehdren die Leitfadensammlung fur Kinderbetreuungseinrichtungen und
Spielgruppen des Landes Vorarlberg, kurz LEILA. Diese beinhaltet den
Bundesrahmenplan BBRP, sowie die Broschiiren , Werte bilden, Werte leben",
Bildungsanteil zur sprachlichen Férderung, sprachliche Férderung am Ubergang
vom Kindergarten in die Grundschule, Modul fur das letzte Jahr in elementaren
Bildungseinrichtungen, digitale Medienbildung, der Forderkatalog zum
Schuleingang und Leitfaden zur sprachlichen Bildung und Férderung.

Ebenso unterliegen die Mitarbeitenden den Bestimmungen des
Gemeindeangestelltengesetzes.

Die elementarpadagogische Fachaufsicht der Vorarlberger Landesregierung
Uberprift die GruppengroBe, Raumlichkeiten und Qualifikation des Personals.

2.2 Datenschutz

Die Stadt verarbeitet die von den Erziehungsberechtigten zur Verfligung
gestellten Daten zum Zweck der Verwaltung der Kinder, die in den
Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen aufgenommen werden.

Die erhobenen Daten dienen der Verrechnung von Leistungen auf Basis der
Tarifbestimmungen, zur Geltendmachung von Férderansprichen gegeniber dem
Land Vorarlberg, zur Kontaktaufnahme mit den Eltern in dringenden
Angelegenheiten und auf Grundlage rechtlicher Verpflichtungen.

Fotos der Kinder, die wahrend der Betreuungszeit in der Einrichtung gemacht
werden, werden nur mit schriftlicher Zustimmung der Eltern und ohne Nennung
der Namen veroéffentlicht.

Die Portfoliomappen sind ausschlieBlich den Mitarbeiter*innen der Einrichtung
sowie dem jeweiligen Kind und seinen Erziehungsberechtigten zuganglich. Die
Fotos auf der Homepage der Stadt Bludenz werden immer wieder aktualisiert und
am Ende jedes Betreuungsjahres geldscht.

2.3 Lage und Kontaktdaten des Tragers

Trager der Einrichtung ist das Amt der Stadt Bludenz, vertreten durch den
Burgermeister.

In der zustandigen Abteilung ,3.3. Kinder- und Schilerbetreuung, Kindergarten"
befindet sich die Koordinationsstelle, welche sich um die Anliegen der Teams und
Blrger*innen kiimmert.

Allgemein:
Amt der Stadt Bludenz
WerdenbergerstraBe 42




6700 Bludenz
2 05552 63621
[=7 stadt@bludenz.at

Abteilung 3.3. Kinder- und Schulerbetreuung, Kindergarten
& 05552 63621-245

[=7 bildung@bludenz.at

2.4 Lage und Kontaktdaten der Einrichtung

Kinderhaus Micke
StadionstralB3e 4
6700 Bludenz

& 05552 63621-995

(=7 kinderhaus.muecke@bludenz.at

2.5 Gebaude und Raumlichkeiten

Das Kinderhaus beheimatet sehr groBzliigige Raumlichkeiten. Den Kindern stehen
ein groBer Gemeinschaftsraum, ein Werkraum, ein Bauzimmer, ein Wickelraum,
ein Allzweckraum und ein groBer Turnsaal zur Verfligung.

Im UntergeschoB befinden sich Garderobe und WC.
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2.6 AuBenflache

Vor dem Gebaude befindet sich ein 6ffentlicher Spielplatz, der uns komplett zur
Verfligung steht.




2.7 Zielgruppe

In Kleinkindgruppen werden Kinder im Alter von 0-3 Jahren zum Stichtag 31.08.
vor Beginn eines Betreuungsjahres betreut.

Die Eingewdhnungsphase beginnt mit dem 1. Geburtstag des Kindes.

Werden die Kinder im laufenden Betreuungsjahr vier Jahre alt, kénnen sie bis
zum Ende dieses Betreuungsjahres in der Kleinkindgruppe bleiben, werden
jedoch als ,3-]ahrige™ gerechnet.

2.8 Offnungszeiten
Montag bis Freitag 07:00 - 13:00 Uhr

2.9 SchlieBBzeiten

Die Kleinkindgruppen sind vom 24. Dezember bis einschlieBlich 01. Janner sowie
drei Wochen im Sommer geschlossen.

2.10 Gruppenarten
Das Kinderhaus wird als 1gruppige Kleinkindbetreuungseinrichtung geftihrt.

2.11 Bring- und Abholzeiten

Die Kinder kédnnen zwischen 7:00 und 9:00 Uhr gebracht und zwischen 11:30
und 13:00 abgeholt werden.

2.12 Anmeldung
Im Friahjahr finden die Anmeldungen flr das darauffolgende Betreuungsjahr
statt.

Jede Familie erhalt aufgrund der Meldedaten per Post ein Schreiben mit
samtlichen Informationen und Details zum Anmeldeprozess.

Wenn ein Betreuungsbedarf wahrend eines Betreuungsjahres entsteht, ist die
Fachabteilung im Rathaus zu kontaktieren.

2.13 Tarife

Die Stadt Bludenz ist als Trager der Einrichtung Ansprechpartner in Bezug auf die
Kosten.

Die Tarife richten sich nach den Vorgaben und Empfehlungen der Vorarlberger
Landesregierung. Sie mussen jahrlich vom Stadtrat beschlossen werden und
verstehen sich als Monatsbeitrage. Die Vorschreibung erfolgt zu Beginn des
Folgemonats.

Die Verpflegungskosten werden nach tatsachlichem Konsum abgerechnet.




Familien mit geringem Haushaltseinkommen kdnnen bei der Abteilung Kinder-
und Schulerbetreuung, Kindergarten im Amt der Stadt Bludenz einen Antrag auf
Gewahrung der sozialen Staffelung stellen. Dieses Ansuchen muss jahrlich vor
Beginn des Betreuungsjahres gestellt werden.

Falls Geschwisterkinder stadtische Einrichtungen besuchen, wird dem jingsten
Kind der Volltarif in Rechnung gestellt. Jedes weitere Kind erhalt eine 50%ige
Reduktion der Betreuungskosten. Diese wird automatisch bericksichtigt. Die
Eltern mussen keinen gesonderten Antrag stellen.

Die jeweiligen Tarife finden Sie auf der stadtischen Homepage: www.bludenz.at
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3. Team

v.l.n.r. Barbara Tschann, Sozialpadagogin, Leitung 100% angestellt
Bianca Riedler, Erzieherin, 75 % angestellt
Sabine Ettinger, pad. Fachkraft, Stellvertretung, 75 % angestellt
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4. Padagogische Arbeit

4.1 Bild vom Kind

KINDLICHE ENTWICKLUNG IST EINE REISE KEIN RENNEN

Jedes Kind ist einzigartig mit ganz persénlichen Meilensteinen in seiner eigenen

Entwicklung.

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Es liegt in unserem
Interesse, dem Kind Raum zu geben, sich in seinem eigenen Tempo zu entfalten
und es dort abzuholen, wo es in seiner ganzheitlichen Entwicklung gerade steht.
Das Kind ist Baumeister seiner eigenen Entwicklung.

Kinder sind eigestdandige Individuen mit Rechten.

Es ist uns ein Anliegen, die Rechte der Kinder zu achten. Zu diesen Rechten
zahlen u.a. das Recht auf Frieden, Schutz und Flrsorge sowie das Recht auf
Gesundheit und Bildung. Zudem hat jedes Kind das Recht auf Mitsprache, seinem
Alter und Entwicklungsstand entsprechend.

4.2 Rolle der padagogischen Fachkraft

Leitung
Die Aufgaben der Leitung, in Zusammenarbeit mit der Bildungsabteilung

Padagogische Arbeit und Qualitatsentwicklung

Erstellen deines Konzeptes und standige Aktualisierung

Elternarbeit

Planung der padagogischen Arbeit

Umsetzung des Bildungsrahmenplans

Gemeinsame Evaluierung des Leitfadens (LEILA) mit dem Team
Beobachtungsbogen zur Erfassung der Sprachkompetenz (BESK/DAZ)
Integration von Kindern mit erhéhtem Férderbedarf
Offentlichkeitsarbeit

Durchfihrung der jahrlichen Mitarbeitergesprache

Teamentwicklung

Verantwortung der Dienst- und Aufsichtspflicht

Verantwortung der Mitarbeiterfihrung

Fachliche Unterstlitzung der Mitarbeiter in Problemsituationen
Erreichbarkeit

Verantwortung flr die Wahrung der Schweigepflicht und Datenschutz
Vorbereitung von Festen und Projekten

Fihren von Entwicklungsgesprachen

12



Organisatorisches

Weitergabe von Informationen
Einflhrung neuer Mitarbeiter

Bestellen der stellvertretenden Leitung
Begleiten der Praktikanten

Erstellen des Dienstplanes

Kontrolle der Stundenliste der Mitarbeiter

Verantwortung flr die Budgetplanung und Kassafiihrung

Belege, Kauf auf Rechnung
Anweisung der Rechnung
Handkassa, Barzahlung
Budgeterstellung

Verantwortung flr Inventarfiihrung und Meldung von Schaden

Inventar, Raumlichkeiten
Reinigung
Veranlassen von Reparaturen

Mitverantwortung flr Sicherheit und Hygiene

Kinder- bzw. Arbeitsunfalle
Notfallplan
Erste-Hilfe-Kurse
Hausapotheke
Hygieneschulung
Reinigungsplan

Padagogische Fachkraft

Die Aufgaben

Fihrung, Bildung, Begleitung und Betreuung der ihr anvertrauten Kinder
Pflege der Kinder

Konstruktive Mitarbeit bei der padagogischen Arbeit

Beobachtung und Dokumentation

Portfolio

Beteiligung bei der Sprachstandsfeststellung

Teilnahme und Mitgestaltung bei der Teamarbeit (Teamsitzung,
Konzeptserstellung, Evaluierung)

Mitwirken und Planung von Elterngesprachen

TUr- und Angelgesprache

Mittragen von gemeinsamen Entscheidungen

Mitwirken und Planung von Veranstaltungen und Gruppenaktivitaten
Fort- und Weiterbildung (anstellungsabhangiges Ausmai)
Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Mitwirken bei der Ausstattung der Spielbereiche

Vorbereitung und Pflege des Spielmaterials

Erflllung der Aufsichts- und Dienstpflicht

13



Assistent/in

Die Aufgaben

Pflege der Kinder

Konstruktive Mitarbeit bei der padagogischen Arbeit

Beobachtung und Dokumentation in Absprache mit den Padagogen
Mittragen gemeinsamer Entscheidungen

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Mitwirken bei der Ausstattung der Spielbereiche

Vorbereitung und Pflege des Spielmaterials

Erflllung der Aufsichts- und Dienstpflicht

Praktikant/in

Die Aufgaben

Praktikanten werden von der Leitung oder einem autorisierten Padagogen
in den padagogischen Alltag eingeflihrt

Sie bekommen die Méglichkeit, die von der Schule aufgetragenen
didaktischen Projekte in Abstimmung auf Machbarkeit,
Gruppenzusammensetzung, Tagesverfassung der Kinder usw. auszufiihren
und diese vorzubereiten und anschlieBend zu reflektieren

Die Mithilfe bei der taglichen Routinearbeit ist erwiinscht

Erflllung der Aufsichts- und Dienstpflicht

Einhaltung der Schweigepflicht und Datenschutz

Das Kind ist Ko-Baumeister seiner Entwicklung. Es wird in seinem Tun begleitet,
und darf/kann selbst entscheiden, mit WAS und WEM er spielen will.

14



Die Kinder hantieren mit verschiedenen Materialien und Elementen, wie z.B.
Wasser und Erde, was flr eine ganzheitliche Entwicklung wichtig ist.
Wir respektieren die Individualitat jedes Kindes:

e Abnabelungsprozess von den Eltern

e Ermutigung der Kinder in ihrem Tun

e Unterstitzung ihrer Starken und Fahigkeiten
Es werden Selbststandigkeit und Gruppenfahigkeit geférdert
Beim Spielen erleben die Kinder die unterschiedlichsten Gefiihle wie Freude,
Zuneigung, Empathie, Neid oder Leid und lernen, mit diesen umzugehen.

Ein wichtiger Teil unserer padagogischen Arbeit beinhaltet die Vermittlung von
Werten.
Im Kinderhaus werden diese wie folg umgesetzt:

Achtung, Respekt, Gleichwertigkeit

Respektvoller und achtsamer Umgang mit den Kindern und ein sicht- und
splrbares Interesse seiner Bedurfnisse steht bei uns im Vordergrund.

Toleranz und Offenheit

Es ist von groBer Bedeutung mit den Kindern im taglichen Alltag eine Akzeptanz
gegenlUber anderen Meinungen, Kulturen und Abstammungen zu leben.

Die tagliche Mithilfe bei der Pflege unserer Fische und Pflanzen soll den Kindern
einen ersten Eindruck flr Verantwortung vermitteln. Zudem achten wir auf ein
gemeinsames Miteinander beim Aufraumen und auf ein gegenseitiges Helfen.

Selbstbestimmung, Autonomie, Freiheit

Ein ,NEIN" ist ein ,NEIN"™ und muss von allen akzeptiert werden. Dies gilt sowohl
fur die Kinder untereinander als auch zwischen Betreuer und Kind und natdrlich
auch im Umgang zwischen den Betreuern.

Nichts muss aber vieles kann. Kinder werden bei uns zu nichts gezwungen,
sondern folgen ihrem eigenen Rhythmus. Unsere Aufgabe besteht darin, den
Kindern Zeit zu geben, sich und die Welt zu begreifen.

Gemeinschaft und Freundschaft

Gemeinsame Aktivitaten im Alltag wie zB gemeinsames Singen, Bewegung und
Ausfliige sollen den Kindern ein Gefuhl von Zusammenhalt und Freundschaft
geben. Jedes Kind ist Teil der Gruppe und darf nicht ausgeschlossen werden.
Fotokollagen gemeinsamer Aktivitaten an unserer sprechenden Wand und in den
Portfoliomappen (dirfen sich die Kinder jederzeit selbst aus dem Regal holen)
macht Gemeinschaft sichtbar.

15



Empathie

Im Krippenalltag ist es wichtig mit den Kindern tGber unsere Emotionen zu
sprechen. Jedes Geflhl ist wichtig und darf seinen Platz haben.

Frieden

Wir stehen den Kindern bei der Konfliktbewaltigung zur Seite. Die Kinder sollen
sich dabei als aktive Losungsfinder erleben dirfen.

4.3 Schwerpunkte

Das Kinderhaus Micke ist eine zertifizierte Bewegungskinderbetreuung, d.h.
Bewegung ist ein fixer Bestandteil unserer Tageplanung.

Bewegung ist ein unverzichtbarer Bestandteil eines gesunden Lebens. Bewegung
starkt die Muskulatur und férdert das Immunsystem. Einfache Bewegungsablaufe
mit viel SpaB8 und Freude an der Aktivitat reichen oftmals aus, dass Kinder von
klein auf lernen, sich gerne zu bewegen und mit Bewegung etwas Positives
verbinden.

Bewegung wirkt sich positiv aus auf:

Den Aufbau kindlicher Muskeln und Knochen

Die Starkung des Immunsystems

Das kindliche Herz-Kreislaufsystem

Die Vermeidung von Ubergewicht und erndhrungsbedingten Erkrankungen

Die kindliche Entwicklung (kdérperlich und emotional)

Aus diesen Grunden ist uns wichtig, die kindliche Freude an Bewegung zu férdern
und Bewegung als wichtiger Teil unserer padagogischen Arbeit zu sehen.

Wahrend dem Jahr sind wir bemiht, abwechslungsreiche Bewegungsangebote
anzubieten. Diese finden sowohl indoor, (Bewegung im Turnsaal, Kreis- und
Bewegungsspiele, Besuch im Val Blu etc.) als auch outdoor (Ausflige,
Spaziergange, Schwimmbad, Aktivitaten auf dem Spielplatz) statt. Die
Bewegungsangebote sind wetterabhangig und finden je nach Gruppengrdle
gemeinsam oder geteilt statt.

4.4 Regeln und Rituale

Dem Kind bieten altersgerechte und transparente Regeln ein strukturiertes
Gruppenleben und gibt somit Orientierung und Halt.

Rituale begleiten uns wahrend dem ganzen Krippenjahr durch den Tagesablauf
(BegruBung, Aufraumlied, Tischspruch, Geburtstagsrituale, Verabschiedung)

4.5 Jahresplanung

Im Sommer vor dem nachsten Krippenjahr entscheiden wir gemeinsam im Team,
welches Jahresthema uns durchs nachste Jahr flihren soll. Projekte und der
Tagesablauf werden auf dieses Thema abgestimmt.

16



4.6 Eingewdohnungsphase

Uns Betreuerinnen ist bewusst, dass Eingewdhnung und das damit verbundene
~€erste Loslassen™ Zeit braucht. Deshalb méchten wir den Kindern und den Eltern
einen sanften Einstieg in die Kinderbetreuung ermdéglichen.

Es ist wichtig, den Kindern die Mdglichkeit zu geben, die ersten Eindricke zu
verarbeiten. Aus diesem Grund sollte das Kind in den ersten Tagen nicht langer
als 1 Stunde im Kinderhaus bleiben. AuBerdem ist jede Eingewdhnung
individuell, was die Dauer der Eingewdhnung betrifft.

Anfangsphase

e Elternteil (Bezugsperson) sitzt auf unserer Elterncouch und beobachtet mit
den Kindern das Gruppengeschehen (bitte nicht spielen) - sie sind sicherer
Hafen

e Betreuerinnen nehmen langsam und behutsam Kontakt zum Kind auf -
Blickkontakt, Anbieten von Gegenstanden, verbale Anrede

e Wickeln Ubernehmen die Eltern

e in der ersten Woche ist es zumeist noch nicht méglich, eine Trennung
auszuprobieren

Erste Trennung

e nie an einem Montag

e Dbeteiligt sich das Kind aktiv am Tagesablauf, kann sich die Bezugsperson
flr eine kurze Zeit aus dem Gruppenraum entfernen. Dabei ist darauf zu
achten, sich bewusst vom Kind zu verabschieden, um somit dem Kind zu
vermitteln, dass es ihm im Kinderhaus gut geht.

e st die erste Trennung erfolgreich, wird die Dauer jeden Tag langer. Die
Eltern sollten jedoch jederzeit telefonisch erreichbar sein.

e die Eingew6hnung ist fiir uns erst abgeschlossen, wenn sich das Kind
sicher fuhlt und sich von den Betreuerinnen trdsten lasst

e es steht dem Kind frei, zu wem es eine Beziehung aufbaut und wer seine
Primarbetreuerin sein soll

4.7 Sprachforderung

~Man kann nicht nicht kommunizieren"
(Paul Watzlawick, ésterreichischer Kommunikationswissenschaftler)

Sprachférderung findet wahrend dem ganzen Tag statt, unser Augenmerk liegt
auf einer spielerischen Sprachvermittlung. Wir sind im standigen verbalen
Austausch mit den Kindern, jedes Tun wird verbal begleitet.

Gezielte Beobachtungen und Reflexionen im Team zeigen auf, wo die einzelnen
Kinder sprachlich stehen, und wo sie gegebenenfalls gezielte Sprachférderung
bendtigen.

Far die 3jahrigen Kinder flullen wir im Frihling den BESK/ BESK DAZ aus.
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4.8 Tagesablauf

7:00 - 9:00

9:00 - 9:15
9:15 -10:00

10:00- 11:30

11:30 - 13:00

Bringzeit

Freies Spiel

Verschiedene Wahrnehmungsangebote
Morgenkreis

Jause (wird von uns bereitgestellt)

angeleitete Bewegung
Gezielte Programme

Abholzeit
(Puzzle machen, Buch lesen, malen usw.)

Es gibt in unserer Einrichtung eine grobe Planung Uber den gemeinsamen
Tagesablauf. Ein entsprechender Wochenplan hangt im Eingangsbereich.

Allerdings entscheiden wir taglich nach den individuellen Bedlrfnissen der
Kinder, aber auch nach den duBeren Umstanden, wie wir den Tag mit den

Kindern gestalten.
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5. Bildungsrahmenplan

In unserem padagogischen Alltag orientieren wir uns an den Prinzipien des
bundesléanderibergreifenden Bildungsrahmenplan fir elementarpadagogische
Bildungseinrichtungen in Osterreich.

Diese Prinzipien sind:

Ganzheitlichkeit
Individualisierung
Differenzierung
Empowerment
Lebensweltorientierung
Inklusion
Sachrichtigkeit
Diversitat
Geschlechtssensibilitat
Partizipation
Transparenz
Bildungspartnerschaft

Die Bedeutung der Prinzipien in der taglichen padagogischen Arbeit:
Individualisierung: jedes Kind ist einzigartig

Unser eigener Kennenlernbogen, Beobachtungsbdgen, viele Gesprache mit den
Bezugspersonen erleichtern uns das Kind kennenzulernen und es dort abzuholen,
wo es in seiner derzeitigen Entwicklung steht und individuell auf seine
Bedurfnisse einzugehen.

Differenzierung: aus der Individualisierung abgeleitet

Standiges Beobachten und Dokumentieren geben uns einen Eindruck der
Interessen, Begabungen und Fahigkeiten jedes einzelnen Kindes. Tagliche
Aktivitaten und Angebote entstehen somit aus der Beobachtung und der
FeinfUhligkeit der Gruppe gegeniber.

Empowerment: sich selbst erkennen, selbstbestimmtes Handeln

FlUr uns bedeutet Empowerment das Kind in seiner Selbstwahrnehmung zu
starken, ihm Raum flr selbstbestimmtes Handeln zu geben, Starken
hervorzuheben und bewusst zu machen.

Partizipation: aktives Teilnehmen am Alltag

Wir legen groBen Wert auf Mitsprache und Mitbestimmen der Kinder, sie sind Ko-
Konstrukteure des taglichen Ablaufs. Sie dirfen selbst entscheiden, mit wem und
mit was sie spielen moéchten oder ob sie an den taglichen padagogischen
Angeboten teilnehmen wollen.
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Ganzheitlichkeit: Lernen mit allen Sinnen

Es ist uns ein groBes Anliegen, dem Kind taglich ganzheitliche Erfahrungen
erleben zu lassen. Alle Sinne sollen stimuliert werden.

Diversitat: jeder Mensch ist gleichwertig

Kinder sollen Akzeptanz der verschiedenen Religionen und den Respekt der
Herkunft eines jeden Kindes erfahren und Vielfaltigkeit als eine Bereicherung
erfahren.

Sachrichtigkeit: wahrheitsgetreu, jedoch altersgemaf aufgearbeitet
Kinder stellen viele Fragen. Wichtig ist uns, diese Fragen altersgemal, jedoch
stets sachrichtig zu behandeln.

Inklusion: Padagogik der besonderen Bediirfnisse iiber Integration
hinaus

Inklusion bedeutet, den Kindern das Achten und die Wertschatzung alles
Menschen mit besonderen Bedurfnissen nahe zu bringen.

Lebensweltorientierung: Anknlipfen an andere Lebensbereiche

Lebensweltorientierung beinhaltet an den jeweiligen Lebensbereichen der Kinder
anzuknipfen und ihnen somit Entwicklungsprozesse zu erleichtern. Austausch
untereinander férdert das Sprechen, gemeinsame Interessen fiihren zu sozialen
Kontakten, zarte Freundschaften entstehen.

21



Geschlechtssensibilitat: Arbeit ohne Rollenbilder

Bei uns bekommen die Kinder die Mdglichkeit, unabhangig ihres Geschlechts ihre
Interessen und BedUrfnisse auszuleben. D.h. Puppenecke, Bauecke, Kinderkiiche
und Werkbank finden gleichermaBen Anklang bei Madchen und Jungen.

Transparenz: unsere padagogische Arbeit sichtbar machen

Einmal jahrlich findet ein Tag der offenen Tlr statt. Ansonsten helfen
Schnuppertage, Eingewéhnungstage, das Konzept und diverse Informationen im
Eingangsbereich dabei, unsere tagliche Arbeit sichtbar zu machen.

Bildungspartnerschaft: alle Kooperationspartner

Es ist uns ein groBes Anliegen, im stetigen Kontakt mit unseren Bildungspartner
zu bleiben und ihnen mit Respekt zu begegnen. Bildungspartner sind nicht nur
die Eltern, Trager und andere Betreuungseinrichtungen, sondern auch
Teilnehmer des taglichen Lebens wie der Stadtbote, die Tennisspieler oder die
Besucher und Inhaber des indischen Restaurants, welches sich im Untergeschoss
befindet.

An den Nachmittagen findet das Lerncafe der Caritas in unseren Raumlichkeiten
statt. Auch sie zahlen zu unseren Bildungspartner und sollen in diesem Konzept
erwahnt sein.

Bei der Gestaltung der Prinzipien inkludieren wir folgende Bildungsbereiche:

Emotionen und soziale Beziehungen
Ethik und Gesellschaft

Sprache und Kommunikation
Bewegung und Gesundheit
Asthetik und Gestaltung

Natur und Technik
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6. Qualitatssicherung

6.1 Vor- und Nachbereitung

Zu Anfang eines jeden Krippenjahres erstellen wir die sogenannte
Situationsanalyse. Diese enthalt die Gruppenstruktur (Anzahl und Alter der
Kinder). Aus dieser leiten wir die Themen des Folgejahres ab.

Zu einer qualitativ hochwertigen padagogischen Arbeit zéhlen eine intensive Vor-

und Nachbereitung. Dies bedeutet, verschiedenste Themen des Krippenjahres
adaquat vorzubereiten und eine ehrliche Reflexion dariber, wie Angebote und
Projekte angenommen wurden.

6.2 Teamsitzungen

Einmal wdchentlich findet unsere Teamsitzung statt. Die Teammitglieder
Uberlegen sich Themen dazu. Besondere Kindsbeobachtungen, Elternarbeit und
das Jahresthema werden dabei besprochen. Teamsitzungen sollen auch eine
Méglichkeit sein, eigene Befindlichkeiten auszudricken und Bedurfnisse
anzusprechen.
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6.3 Beobachtung

Beobachtungen und die daraus resultierenden Dokumentationen bzw.
Reflexionen unterstitzen uns dabei, den Krippenalltag nach den Bedlirfnissen der
Kinder zu gestalten.

Unterstlitzende Vorlagendokumente sind:

Beobachtungsschnecke U3

Beobachtungsschnecke Sprache

HR 360 (stadtische Vorlage)

Entwicklungsbeobachtung + Dokumentation EBD 3-48 Monate
Gruppenbuch

Micketagebuch

~Positivheft" jedes Kindes

6.4 Aus- und Weiterbildung

Jede Mitarbeiterin ist verpflichtet, je nach Anstellungsausmal eine gewisse
Anzahl an Fortbildungen wahrend dem Krippenjahr zu absolvieren.

Im Zuge dieser Aus- und Weiterbildungen findet ein stetiger Austausch mit
anderen MitarbeiterInnen der verschiedenen Kleinkindbetreuungseinrichtungen
der Stadt und des Landes statt. Daraus ergeben sich neue Impulse flr den
padagogischen Alltag.

Wir halten stets Augen und Ohren offen, um auch von auBen Ideen in unsere
Arbeit einflieBen zu lassen (Medien, Literatur, usw.).

Immer wiederkehrende Fortbildungen sind:

e Erste-Hilfe-Kurs
¢ Hygieneschulung
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7. Kinderschutz

7.1 Kindeswohl

MaBnahmen zum Schutz der Kinder

Kinderschutz bedeutet, sich mit grenzverletzendem Verhalten, Ubergriffen und
Gewalt gegentber Kindern auseinanderzusetzen und Kindern durch
entsprechende MaBnahmen bestmdglich davor zu schitzen (Bundesverband
Osterreichischer Kinderschutzzentren o. A.)

Gewaltformen
Gewalt kann sich durch unterschiedliche Erscheinungsformen auBern:

e Korperliche Gewalt
Schlédge, Schitteln, StoBen, Tritte, Wirgen, gewaltsames Festhalten, Bewerfen
mit Gegenstdnden, Verbrennungen etc.

e Psychische Gewalt
Emotionale Ausgrenzung, Abwertungen, Demdtigungen, Beschimpfungen,
Anschreien, Ablehnung, Isolierung, Liebesentzug, Drohungen, Angstmachen,
Adultismus etc.

e Sexualisierte Gewalt
Sexuell motivierter Missbrauch des Autoritdtsverhéltnisses, das heiBt, wenn eine
erwachsene Person seine Machtposition zur Befriedigung seiner eigenen
Bedlirfnisse verwendet, zum Beispiel gemeinsames Betrachten von
pornographischen Bildern und Videos, das Zwingen zum Geschlechtsverkehr oder
zur Masturbation

e \Vernachlassigung
Unzureichende oder fehlende Versorgung, Verletzung der Aufsichtspflicht,
mangelnde Zuwendung und Férderung

e Mediale Gewaltformen
Einfacher, oft unkontrollierter Zugang zu gewalttitigen, sexistischen wie
pornografischen Darstellungen via Internet und Smartphone, zum Beispiel Cyber-
Stalking, Cyber-Mobbing, Happy-Slapping, Sexting etc.

In der Praxis kommen die verschiedenen Formen selten isoliert vor, zumeist sind
es Mischformen, die sich wechselseitig verstarken. (vgl. Maywald, 2022, S.30-
33)

PraventionsmaBnahmen

e Altersadaquate Méglichkeiten von Partizipation von Kindern
Sensibilisierung und Reflexion zum Thema Kinderschutz im Team
Spezifische Fort- und Weiterbildungen zu dieser Thematik
Festlegung eines gemeinsamen padagogischen Verhaltenskompass
Ausarbeitung einer einrichtungsspezifischen Risikoanalyse
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Erarbeitung von Beschwerdeverfahren fur Kinder, Erziehungsberechtigte
und padagogische Fachkrafte

(vgl. Maywald, 2022, S.48-51)

Risikopotentiale in Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen
Ebene padagogische Fachkraft

Bei Strukturen und Regeln im Tagesablauf (Essenszeiten, Schlafens- und
Ruhezeiten etc)

In Pflegesituationen (Kérperpflege, Hygiene etc.)

Bei padagogischen Handlungen (Umgang mit Grenzsetzungen,
Konfliktbegleitung beiKinder, Eingewbhnungsprozesse etc.)

Bei Uberforderung des Personals durch Personalmangel, GruppengréBe,
herausfordernden kindlichen Verhaltensweisen, Zeit- und/oder
Leistungsruck, fehlende Fachwissen, zu wenig Méglichkeiten flir Reflexion
und Austausch im Team etc.)

Ebene Kinder

Vulnerabilitédt durch entwicklungsrelevante Aspekte wie Alter,
Entwicklungsstand, Erwerb von Sprachkompetenzen (im
elementarpadagogischen Bereich findet Kommunikation verstarkt im
nonverbalen Raum statt), Umgang mit Bindungsverhalten etc.
Familidres Umfeld

Grenzverletzendes Verhalten zwischen Kindern

Ebene Erziehungsberechtigte

Herausfordernde Momente in Bring- und Abholsituationen
Unzuverlassigkeit bei den Bring- und Abholzeiten

Konflikte zwischen Erziehungsberechtigten

MaBregeln bzw. Abwerten anderer Kinder zum Beispiel in der Garderobe

Ebene Erhalter

Fehlende bzw. unzureichende Kommunikation beztglich Fehlerkultur,
Beschwerdemanagement, Ablaufen und Regeln etc.
Umgang mit Machtverhaltnissen

(vgl. Skriptum: Fachtagung Kinderschutzkonzepte in der Elementarpadagogik,
6.6. 2023)

7.2 Kindeswohlgefahrdung

Vorgehen bei Gefahrdung von Kindern auf interner Ebene der Kinderbildungs-
und Betreuungseinrichtungen

kollegiales Gesprach im geschitzten Raum

evtl. Beratung im Team, um die Situation zu analysieren

interne Meldung: Einbeziehen der Einrichtungsleitung sowie der
Koordinationsstelle fiir Kinder- und Schilerbetreuung, Kindergarten
Klarung der Situation — gegebenenfalls Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten

gegebenenfalls Inanspruchnahme externer Fachunterstitzung, zum
Beispiel Supervision nlitzen

Meldepflicht, wenn das Wohl des Kindes beeintrachtigt, ist
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bei Bedarf als letztes Mittel arbeitsrechtliche und strafrechtliche
MaBnahmen

(vgl. Maywald, 2022, S.67)

Vorgehen bei Gefahrdung von Kindern auf externer Ebene

Situation analysieren

prazise und zeitnahe Dokumentation

interne Meldung: Einbeziehen der Einrichtungsleitung sowie der
Koordinationsstelle fiir Kinder- und Schilerbetreuung, Kindergarten
kollegialer Austausch im Team

gegebenenfalls Inanspruchnahme anonymer Fallberatung mit externen
Fachstellen zum Beispiel Kinder- und Jugendhilfe, Kinder- und
Jugendanwalt,

ifs-Kinderschutz etc.

je nach Einschatzung der Gefahrdungssituation - Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten

gegebenenfalls Meldung an den Kinder- und Jugendhilfetrager gemaB der
Mitteilungspflicht nach §37 B-KJHG 2013

(vgl. Maywald, 2022, s. 37-47)
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8. Gesundheitsforderung

8.1 Bewegung

Es finden tagliche Bewegungseinheiten wetterunabhdangig statt. (siehe
Schwerpunkt)

SR\
v ‘Q\‘l\\‘\\ t\ 4
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8.2 Ernahrung

8.2.1 Getrdnkeangebot

Jedes Kind hat seine eigene Trinkflasche bei uns im Kinderhaus. Wir bieten
ausschlieBlich Wasser an und nur in besonderen Ausnahmen (Geburtstag,
Abschlussfest) Fruchtsafte.

8.2.2 Gesunde Jause

Als Bewegungskinderbetreuung hat gesunde Jause oberste Prioritat. Unsere
Jause beinhaltet taglich frisches Obst und Gemduse, frisches Brot sowie
Naturjoghurt. Wir legen Wert auf saisonale Produkte aus dem Landle, vom
Bioladile und Brot aus den umliegenden Backereien.

Dankenswerterweise durften wir im nahegelegenen Kindergarte Igel ein
Hochbeet aufstellen. Dieses wird Gber das ganze Jahr verteilt gemeinsam mit den
Kindern angepflanzt und gepflegt.
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9. Kooperationspartner

9.1 Trager

Es findet immer ein reger Austausch mit der Bildungsabteilung der Stadt Bludenz
statt. RegelmaBige Sitzungen mit den Verantwortlichen im Rathaus sowie mit
Leiterinnen anderer stadtischen Bildungs- und Betreuungseinrichtungen werden
zum Informationsaustausch, zum Besprechen von Anliegen und zu einem
Austausch von Werten und Ideen genutzt.

9.2 Eltern und Erziehungsberechtigten
Elternarbeit findet wie folgt statt:

mindestens 2mal im Jahr finden Elternabende statt

e Tur- und Angelgesprache ermdéglichen einen stetigen Austausch

e in besonderen Angelegenheiten ist selbstverstandlich jederzeit ein
Einzelgesprach madglich

e zur festen Gewohnheit in der Mlicke sind z.B. der gemeinsame
Adventsnachmittag und das Jahresabschlussfest geworden.

e im Herbst findet das Lichterfest statt

e im Frihling nehmen wir gemeinsam mit den Kindern und Eltern am
Froschlelauf teil, welcher von ,Vorarlberg bewegt" organisiert wird

e das Micke ABC gibt den Eltern Orientierung Uber die organisatorischen
Strukturen des Kinderhaus

e Kidsfox erleichtert die Kommunikation und erreicht alle Eltern

9.3 Andere Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

Die Leiterinnen der Kleinkindgruppen der Stadt Bludenz treffen sich auBerhalb
der Sitzungen mit der Stadt regelmaBig zu einem Erfahrungsaustausch. Wir
stellen dadurch sicher, dass in Notfallen auch das Personal in den
unterschiedlichen Einrichtungen einspringen kann, padagogische Materialien
geteilt und gruppenlbergreifende Projekte koordiniert werden kénnen

9.4 Diverse Institutionen
9.4.1 aks Kinderdienste

Die Mitarbeitenden der Einrichtung pflegen eine enge Zusammenarbeit mit dem
AKS BUrs zur Abklarung von Kindern mit erhéhtem bzw. besonders hohem
Férderbedarf oder Auffalligkeiten.

Ausflhrliche Gesprache und allgemeiner Informationsaustausch sind flr die
kindlichen Erfolge sehr wichtig und flr einen guten Therapieverlauf unerlasslich.

Das AKS unterstitzt und begleitet die ihm anvertrauten Kinder und Familien
auch beim Ubergang in den Kindergarten bzw. die Schule.
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Die verschiedenen Bereiche des AKS sind:
Frihférderung

Autismus Beratung

Logopadie

Ergotherapie

Physiotherapie

Psychologie

Heilpadagogisches Reiten
Ernahrungsberatung

9.4.2 Ifs Sozialdienste

Bei Bedarf erfolgt auch eine gute Zusammenarbeit mit dem IFS an.

Die verschiedenen Bereiche des IFS sind:
Ifs-Dialog

Ifs — Kinderbegleitung
Kinderpsychologie

Familienarbeit

Familiendienste

9.4.3. Lerncafe der Caritas

Am Nachmittag findet das Lerncafe der Caritas in unseren Raumlichkeiten statt.

10. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wesentlicher Teil unserer padagogischen Arbeit und
dient der Transparenz nach Innen in Form von:

sprechende Wand in der Garderobe

Elterninformationstafel zu aktuellen Themen

TUr- und Angelgesprache

Elternabende

diverse Feste, sowie das Abschlussfest finden in lockerer Atmosphare statt
Broschiiren und Folder

zur Informationsweitergabe hat sich kidsfox sehr bewahrt

und nach auBBen in Form von:

Tag der offenen Tur
e Austausch mit den anderen KIBEs der Stadt
Austausch mit anderen Institutionen wahrend diversen Fortbildungen und
Veranstaltungen und Vernetzungstreffen
Ausfllige
Jahrliche Teilnahem am Lichterfest und Frdschlelauf
ansprechende, stets aktualisierte Homepage
Konzept liegt im Rathaus auf

Auf das auBere Erscheinungsbild der Einrichtung legen wir ebenfalls groBen Wert.
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11. Quellenangaben

e Maywald, Jérg (1.Auflage 2022), Schritt fur Schritt zum Kita-
Schutzkonzept - Basiswissen, Fallbeispiele, reflexionsanfragen und
Checklisten.

e Milnchen: Don Bosco Verlag

e Skriptum Fachtagung Kinderschutzkonzept in der Elementarpadagogik
6.6.2023

e Werte leben, Werte bilden, Wertbildung im Kindergarten, Charlotte Bihler
Institut

e Bundeslanderubergreifender BildungsRahmenPlan fiir elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich, Endfassung 2009, Charlotte Buhler
Institut
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12.Schlusswort

Dieses Konzept wurde von unserem gesamten Team erarbeitet und stellt flr uns
den Leitfaden unserer taglichen Arbeit im Kinderhaus Miicke dar!

Wir bedanken uns bei allen, die bei der Konzepterstellung mitgewirkt und
mitgeholfen haben.

Bludenz, im Dezember 2023
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